Kompetenzraster zum Arbeitsverhalten

Erscheint punktlich und ordnungsgemass zum Unterricht

sehr gut

gut

geniigend

ungeniigend

Erscheint piinktlich
zum Unterricht

Ich erscheine immer
rechtzeitig in der Schule
und wenn ich fehle, dann
nur mit den anerkannten
Absenzgrinden.

Ich erscheine rechtzeitig
in der Schule und wenn
ich fehle, dann nur mit
den anerkannten Ab-
senzgrunden.

Manchmal komme ich zu
spat zur Schule.

Meine Absenzen sind
nicht immer eindeutig be-
grindbar.

Ich erscheine haufig zu
spat zur Schule.

Ich bleibe oft ohne
akzeptable Begrindung
dem Unterricht fern.

Ich sitze immer zu
Stundenbeginn am Platz
und bin flr den Unterricht
bereit.

Ich sitze zu Stunden-
beginn am Platz und bin
fUr den Unterricht bereit.

Ich bin zu Stunden-
beginn oft flr den Unter-
richt nicht bereit (nicht
am Platz, Material nicht
dabei, etc.).

Bei Stundenbeginn sitze
ich nicht am Platz und
habe mein Material nicht
bereit.

Erscheint
ordnungsgemass
zum Unterricht

Beteiligt sich aktivam Unterricht

Ich kann meine Haus-
aufgaben immer termin-
gerecht, sorgfaltig und
vollsténdig erledigen.

Ich kann meine Haus-
aufgaben termingerecht,
sorgféaltig und vollstandig
erledigen.

Es gelingt mir meistens
Hausaufgaben termin-
gerecht, sorgfaltig und
vollstédndig zu erledigen.

Ich kann meine Haus-
aufgaben selten termin-
gerecht, sorgfaltig und
vollstédndig l6sen.

Ich kann mein Material
ausserst sorgfaltig be-
handeln und achte
darauf, dass ich mein

Ich kann mein Material
sorgféltig behandeln und
achte darauf, dass ich
mein Unterrichtsmaterial

Unterrichtsmaterial immer  vollstandig dabei habe.

vollstandig dabei habe.

sehr gut

gut

Ich kann mein Material
meistens sorgféltig be-
handeln und es gelingt
mir nur mit Unterstitzung
der Eltern und/oder der
Lehrperson mein Material
fUr den Unterricht
meistens dabei zu haben.

geniigend

Ich kann mein Material
nicht sorgfaltig behandeln
und auch mit Unter-
stltzung der Lehrperson
und/oder der Eltern ge-
lingt es mir nur selten,
mein Unterrichtsmaterial
vollstandig dabei zu
haben.

ungeniigend

Beteiligt sich aktiv
am Unterricht

Ich melde mich oft im
Unterricht.

Ich melde mich regel-
massig im Unterricht

Ich melde mich im
Unterricht, wenn ich auf-
gefordert werden.

Ich melde mich nicht im
Unterricht.

Ich kann wertvolle Bei-
trége leisten.

Meine Beitrage sind klar
und sachbezogen.

Ich kann bei einfachen
Sachverhalten etwas zum
Unterricht beitragen.

Ich trage kaum etwas
zum Unterricht bei.

Ich arbeite aus eigenem
Antrieb und kann gut
zuhoren und auf Bei-
tradge anderer passend
reagieren.

Ich kann zuhdren und

verstehe andere Beitrage.

Ich kann zuhdren.

Ich kann fur eine kurze
Zeit zuhdren.

Ich kann Fragen
stellen, die Neugierde
erkennen lassen. Ich
suche zuséatzliehe
Informationen, wenn
ich mich flr etwas
interessiere.

Ich kann Fragen stellen,
die verknUpftes Denken
erkennen lassen. Ich
kann Fragen zur Sache
stellen.

Ich kann Fragen zur
Sache stellen.

Ich kann noch keine
Fragen zur Sache stellen.

Ich kann meine Meinung
begrtinden.

Ich kann mir eine eigene
Meinung bilden.

Ich kann mich fUr eine
Meinung entscheiden.

Ich verstehe die Beitrage
anderer nicht.



Arbeitet konzentriert und ausdauernd

sehr gut

gut

geniigend

ungeniigend

Arbeitet
konzentriert und
ausdauernd

Ich kann immer arbeiten
ohne mich bei der Arbeit
ablenken zu lassen
(Arbeitsplatz, Nachbarn,
Material holen, Seiten-
gesprache).

Ich kann arbeiten ohne
mich bei der Arbeit ab-
lenken zu lassen (Arbeits-
platz, Nachbarn, Material
holen, Seitengesprache).

Ich kann meistens
arbeiten ohne mich ab-
lenken zu lassen (Arbeits-
platz, Nachbarn, Material
holen, Seitengesprache).

Ich kann selten arbeiten
ohne mich ablenken

zu lassen (Arbeitsplatz,
Nachbarn, Material
holen, Seitengesprache).

Ich kann mich tber
l&ngere Zeit selbst-
standig, intensiv und
Zielstrebig mit einem
Lerngegenstand aus-
einandersetzen.

Ich kann mich tber
langere Zeit selbststandig
mit einem Lerngegen-
stand beschéftigen.

Ich kann mich Uber eine
klrzere Zeit mit einem
Lerngegenstand be-
schaftigen.

Ich kann mich manchmal
Uber eine kurze Zeit mit
einem Lerngegenstand
beschaftigen.

Schwierigkeiten, die bei
einer Arbeit auftauchen,
fordern mich heraus,
eigene Losungswege zu
finden.

Ich kann Schwierigkeiten,
die bei einer Arbeit auf-
tauchen, meist Uber-
winden.

Gestaltet Arbeiten sorgfaltig und zuverlassig

sehr gut

gut

Ich kann Schwierigkeiten,
die bei einer Arbeit auf-
tauchen, oft mit fremder
Hilfe Uberwinden.

geniigend

Ich kann Schwierigkeiten,
die bei einer Arbeit auf-
tauchen, nur schwer und
mit fremder Hilfe Uber-
winden.

ungeniigend

Gestaltet Arbeiten
sorgféltig und zu-
verlassig

Ich kann meine Arbeiten
immer sehr genau und
Ubersichtlich darstellen
(Losungen, Heft, Arbeits-
blatter).

Ich kann meine Arbeiten
genau und Ubersichtlich
darstellen (je nach Auf-
gabe nach Vorgabe oder
selber gestaltet).

Ich kann meine Arbeiten
genau und Ubersicht-
lich darstellen, wenn die
Lehrkraft klar vorgibt, wie
etwas dargestellt werden
muss.

Ich kann meine Arbeiten
meist nicht oder nur dann
genau und Ubersicht-

lich darstellen, wenn mir
sonst eine Konsequenz
droht.

Ich kann Auftrage immer
vollstandig und termin-
gerecht erledigen.

Ich kann Auftréage termin-
gerecht und vollstandig
erledigen (mit wenigen
Ausnahmen).

Kann mit anderen gut zusammenarbeiten

sehr gut

gut

Ich kann Auftrége termin-
gerecht und vollstandig
erledigen, wenn ich dazu
mehrmals aufgefordert
werde.

geniigend

Ich kann Auftrage haufig
nicht termingerecht und
vollstandig erledigen.

ungeniigend

Kann mit anderen
gut zusammen-
arbeiten

Ich kann aktiv Zu-
sammenarbeit mit
anderen Menschen
suchen und andere
motivieren.

Ich kann gut mit anderen
zusammenarbeiten und
die getroffenen Verein-
barungen einhalten.

Ich kann nicht gut mit
anderen zusammen-
arbeiten. Die getroffenen
Vereinbarungen halte ich
selten ein.

Ich kann nicht mit
anderen zusammen-
arbeiten. Die getroffenen
Vereinbarungen halte ich
nicht ein.

Ich kann meine Meinung
begrtinden, kann andere

Meinungen gelten lassen.

Ich kann meine Meinung
andern, wenn ich andere
Argumente hore.

Ich kann meine Meinung
begrtinden und andere
Meinungen gelten lassen.

Manchmal beharre ich
zu lange auf meiner
Meinung und lasse die
anderen Beitrage nicht
gelten.

Ich beharre auf meiner
Meinung und lasse die
anderen Beitrage nie
gelten.

Ich kann mich fUr das
Wohl! der Gruppe ein-
setzen, dass es den

anderen und mir wohl ist.

Ich kann mich fUr das
Wohl der Gruppen ein-
setzen.

Ich kann mich fUr das
Wohl! der Gruppe ein-
setzen, wenn ich dazu
aufgefordert werde.

Ich kann mich wenig um
das Wohl der Gruppe
kUmmern.



Schatzt die eigene Leistungsfahigkeit realistisch ein

sehr gut

gut

geniigend

ungeniigend

Selbsteinschatzung
und Ziele setzen

Ich weiss, was mir gut
tut und wie ich meine
Geflhle selbst positiv
beeinflussen kann. Ich
kann meine BedUrfnisse
aussern.

Ich kenne Strategien
um mit Erwartungen
und Druck umgehen zu
koénnen.

Meine Selbstein-
schatzung deckt sich
immer mit der Fremdein-
schatzung meiner Lehr-
person.

Ich vertraue auf meine
Fahigkeiten und meistere
Herausforderungen
selbst.

Ich schaue aus eigenem
Antrieb auf Lernwege
zurlick und setze mir
Lernziele.

Ich kenne Strategien, wie
ich meine Geflhle positiv
beeinflussen kann. Ich
kenne meine BedUrf-
nisse.

Ich kann mit Erwartungen
und Druck umgehen.

Meine Selbstein-
schatzung deckt sich
meist mit der Fremdein-
schatzung meiner Lehr-
person.

Ich vertraue auf meine
Fahigkeiten und meistere
Herausforderungen
meistens selbst.

Ich kann selbststandig
auf Lernwege zurlck-

schauen und mir Lern-
Ziele setzen.

Mit Unterstitzung gelingt
es mir, meine Geflhle
positiv zu beeinflussen.
Ich kenne meine BedUrf-
nisse wenig.

Ich kann nur teilweise mit
Erwartungen und Druck
umgehen.

Meine Selbstein-
schatzung deckt sich
manchmal mit der
Fremdeinschéatzung
meiner Lehrperson.

Ilch nehme Heraus-
forderungen an, wenn ich
aufgefordert werde und
Unterstltzung bekomme.

Ich kann mit wenig Unter-
stUtzung auf Lernwege
zurUckschauen und mir
Lernziele setzen.

Mit Unterstutzung gelingt
es mir manchmal, meine
Geflihle (Arger, Wut,
Angst) zu kontrollieren
und sie nicht an anderen
auszulassen. Ich kenne
meine Bedurfnisse nicht.

Ich kann nicht mit Er-
wartungen und Druck
umgehen.

Meine Selbstein-
schatzung deckt sich
selten mit der Fremdein-
schétzung meiner Lehr-
person.

Ich vermeide Heraus-
forderungen oder
brauche viel Ermutigung.

Ich kann mit viel Unter-
stUtzung auf Lernwege
zurUckschauen und mir
Lernziele setzen.



Kompetenzraster zum Sozialverhalten

Akzeptiert die Regeln des schulischen Zusammenlebens

sehr gut

gut

geniigend

ungeniigend

Akzeptiert die
Regeln des
schulischen Zu-
sammenlebens

Ich kann mich immer

an Abmachungen und
Regeln halten, die in der
Schule gelten.

Ich kann mich an Ab-
machungen und Regeln
halten, die in der Schule
gelten.

Ich kann mich meistens
an Abmachungen und
Regeln halten, die in der
Schule gelten.

Ich kann mich trotz mehr-
maliger Aufforderung nur
schwer an Regeln halten,
die in der Schule gelten.

Ich sehe, wenn Arbeiten
fur die Gemeinschaft
anstehen und erledige
diese selbststandig und
speditiv.

Ich Ubernehme gerne
Arbeiten flr unsere Ge-
meinschaft und erflille
diese gut.

Ich Ubernehme Arbeiten
flr unsere Gemein-
schaft auf Aufforderung
hin, die ich in der

Regel zufriedenstellend
erledige.

Arbeiten flr unsere Ge-
meinschaft Ubernehme
ich nur ungern. Die
Resultate sind noch nicht
befriedigend.

Kann Konflikte
bewidltigen

Ich spreche Konflikte an
und helfe bei der Suche
nach Lésungen.

Ich spreche Konflikte
meist an und bin bereit
konstruktiv mitzuarbeiten.

Bei Konflikten schaue ich
weg bzw. stifte andere zu
unfairen Handlungen an
(Intrigen, verbale/kdrper-
liche Gewalt).

In Konflikten denke ich
nur an mich und handle
zum Teil bewusst unfair
(Intrigen, verbale/kdrper-
liche Gewalt).

Nach einem Streit trage
ich aktiv und selbstandig
zur Konfliktlésung bei.

Nach einem Streit be-
teilige ich mich selb-
standig an der Konflikt-
|6sung und ziehe bei Be-
darf einen Peacemaker
bei.

Nach einem Streit bin
ich zur Konfliktlbsung mit
bereit.

Begegnet den Lehrpersonen und Mitschilern respektvoll

sehr gut

gut

geniigend

Nach einem Streit bin ich
selten zur Konfliktlbsung
bereit.

Oft brauche ich unter-
stltzung durch einen
Peacemaker oder eine
Lehrperson.

ungeniigend

Begegnet den
Lehrpersonen
respektvoll

Ich begegne den Lehr-
personen immer respekt-
voll und freundlich.

Ich begegne den Lehr-
personen respektvoll und
freundlich.

Ich begegne den Lehr-
personen manchmal
respektlos und vorlaut.

Ich begegne den Lehr-
personen respektlos und
vorlaut.

Begegnet den Mit-
schiilern respekt-
voll

Ich begegne Mitschilern
immer sehr freundlich,
respektvoll und hilfs-
bereit.

Ich begegne Mitschilern
freundlich, respektvoll
und hilfsbereit.

Ich begegne den Mit-
schilern unaufmerksam
und helfe nur, wenn ich
dazu aufgefordert werde.

Ich begegne den Mit-
schilern manchmal
frech/respektlos. Ich helfe
nicht.

Pflegt und gestaltet
Beziehungen

Ich kann mich sehr gut
in andere Personen
hineinversetzen und
Gemeinsamkeiten/Unter-
schiede akzeptieren.

Ich kann mich in andere
Personen hineinversetzen
und Gemeinsamkeiten/
Unterschiede wahr-
nehmen.

Ich kann mich in andere
Personen hineinver-
setzen.

Ich kann Bedurfnisse/Ge-
flhle anderer Personen
verstehen, wenn ich
darauf aufmerksam ge-
macht werde.

Ich setze mich aktiv flr
ein gutes Klima in der
Klasse ein.

Ich stehe hinter den
vereinbarten Klassen-
regeln, halte mich daran
und trage Sorge zum
Klassenklima.

Ich habe MUhe, die ver-
einbarten Klassenregeln
einzuhalten.

Ich halte mich nicht an
die vereinbarten Klassen-
regeln.

Ich setze mich fur
Schwéchere ein, auch
wenn ich alleine bin
und es fur mich unan-
genehme Folgen haben
kann.

Ich helfe Schwacheren,
wenn ich die Unter-
stitzung anderer habe.

Ich verhalte mich
meistens fair gegenuber
Schwécheren.

Ich verhalte mich oft
unfair gegenuber
Schwécheren.



